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          Sesuai dengan latar belakang yang telah dipaparkan sebelumnya, maka secara umum peneliti bermaksud ingin mengidentifikasikan, mendeskripsikan, dan menganalisa pengaruh kemampuan manajerial Kepala sekolah dan kompensasi terhadap produktivitas kerja guru. Abstract. Kinerja guru merupakan tingkat keberhasilan guru dalam melaksanakan tugas kependidikan sesuai dengan tanggung jawab dan wewenangnya berdasarkan standar kinerja yang tela

          
            ANALISIS PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN …


            meningkatkan kinerja yang diberikan kepada guru di SMP Taman Siswa Teluk Betung, untuk mengetahui pandangan Ekonomi Islam mengenai pemberian kompensasi kepada guru di SMP Taman Siswa Teluk Betung Kota Bandar Lampung dan untuk mengetahui pengaruh pemberian kompensasi terhadap kinerja guru di SMP Taman Siswa Teluk Betung.. Pengaruh etika profesi, motivasi, kompetensi dan kepuasan ... PENGARUH ETIKA PROFESI, MOTIVASI, KOMPETENSI DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA GURU (Studi Kasus Pada Guru di SMK Islamiyah Ciputat) SKRIPSI Diajukan Kepada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Untuk Memenuhi Syarat-Syarat Guna Meraih Gelar Sarjana Ekonomi Oleh Dwi Aries Buntoro NIM: 1110081000058 JURUSAN MANAJEMEN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS ISLAM … PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA … t bahwa kompensasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan t hitung (2,843) > t tabel (1,998). Selanjutnya dalam uji pengaruh secara simultan dengan uji F menunjukkan bahwa kompensasi dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, vii TESIS PENGARUH KEMAMPUAN MANAJERIAL KEPALA … Sesuai dengan latar belakang yang telah dipaparkan sebelumnya, maka secara umum peneliti bermaksud ingin mengidentifikasikan, mendeskripsikan, dan menganalisa pengaruh kemampuan manajerial Kepala sekolah dan kompensasi terhadap produktivitas kerja guru.

            Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi. Kerja Dan Kompensasi  Terhadap Kinerja Guru Sma Ppmi Assalam. Surakarta . Skripsi Fakultas  Keguruan Dan 

            (DOC) Pengaruh kompensasi dan Motivasi Terhadap Kinerja ... Pengaruh kompensasi dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai proposal skripsi pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan Di dalam setiap perusahaan akan tercapainya tujuan bergantung pada kualitas sumber daya manusia yang dimiliki serta didukung oleh beberapa faktor produksi lainnya. Hal ini tidak lepas dari peran pemimpin dengan kepemimpinan yang partisipatif dan PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH, … Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan signifikan tidaknya pengaruh gaya kepemimpinan Kepala Sekolah, kompensasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja guru baik secara parsial maupun bersama-sama. Populasi dalam penelitian ini adalah semua guru SMA Kristen di wilayah Kabupaten Pati dan Jepara yang berjumlah 80 orang. Teknik pengumpulan data dalam penelitian menggunakan instrumen … PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, KOMPENSASI, DAN …

          

          
            Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Guru Pada Sekolah ...


            PENGARUH MOTIVASI, KOMPENSASI DAN PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP KINERJA GURU (Studi Kasus Pada SMK Nusantara Jl.Tarumanegara dalam no.1 Ciputat ) Oleh: Marnesya Afifah ABSTRAK Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi, kompensasi, dan pengembangan karir terhadap kinerja guru di SMK Nusantara Ciputat. PENGARUH KOMPENSASI DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP … Penelitian ini dilakukan di SMK Negeri 11 Bandung. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui gambaran efektivitas kompensasi, gambaran tingkat kepuasan kerja dan gambaran tingkat kinerja guru tersebut beserta besar kecilnya pengaruh yang di dapat. Latar belakang dalam penelitian ini adalah belum optimalnya tingkat kinerja guru honorer di SMK Negeri 11 Bandung bahwa tidak semua guru  Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah terhadap Kinerja Guru ... Dengan demikian kinerja guru di SMP AGUS SALIM SEMARANG tahun pelajaran 2012/2013 dapat dikatakan dengan interpretasi baik. Terdapat pengaruh yang signifikan antara kepemimpinan kepala sekolah terhadap kiner guru SMP AGUS SALIM Semarang Tahun Pelajaran 2012/2013. KUESIONER PENELITIAN PENGARUH KOMPENSASI …

            jurnal penelitian pengaruh kedisiplinan, motivasi kerja ... Kontribusi variabel X3 terhadap Y adalah r2 x 100% = 0,1 %. Jadi kontribusi variabel motivasi kerja terhadap kinerja guru sebesar 0,1 % dan sisanya ditentukan oleh variabel lain. 3.2.4 Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, dan Persepsi Guru Tentang Kepemimpinan Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru SMKN1 Purworejo Pasca Sertifikasi. ANALISIS PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN … kompensasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja guru. Hasil analisis menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan dari kompensasi dan kondisi kerja terhadap kinerja guru dengan nilai R2 sebesar 0,642. Hal ini menunjukkan bahwa peningkatan kompensasi dan kondisi kerja akan meningkatkan kinerja guru. BAB II TINJAUAN PUSTAKA 2.1 Kajian Teori 2.1.1 Kompensasi sebesar 38% terhadap kinerja guru SMK Teknologi dan Industri Kota Semarang. Semakin tinggi kompensasi yang diterima guru, maka semakin tinggi pula kinerja guru. 2.1.5.2 Penelitian Terdahulu 2 Dalam Jurnal yang berjudul “Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja Fisik dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Pertamina (PERSERO) BAB V KESIMPULAN DAN SARAN A. Kesimpulan

            PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH, … Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan signifikan tidaknya pengaruh gaya kepemimpinan Kepala Sekolah, kompensasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja guru baik secara parsial maupun bersama-sama. Populasi dalam penelitian ini adalah semua guru SMA Kristen di wilayah Kabupaten Pati dan Jepara yang berjumlah 80 orang. Teknik pengumpulan data dalam penelitian menggunakan instrumen … PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, KOMPENSASI, DAN … PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, KOMPENSASI, DAN KEPEMIMPINAN TERHADAP KEPUASAN KERJA GURU DAN KARYAWAN DI SMA WACHID HASYIM SURABAYA Farid Firmansyah Abstrak : Artikel ini merupakan hasil penelitian tentang pengaruh lingkungan kerja, kompensasi dan kepemimpinan terhadap kepuasan kerja guru dan karyawan di SMA Wachid (PDF) PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP MOTIVASI KERJA … PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP MOTIVASI KERJA PEGAWAI .  Kompensasi kerja adalah persepsi guru terhadap berbagai bentuk upah atau imbalan .  bahwa tinggi rendahnya kinerja …

            Pengaruh kompensasi dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai

            dengan judul ” Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan, Kompensasi, dan Kepuasan  kerja terhadap Kinerja guru MTs Swasta di kecamatan Bulakamba kabupaten. berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja, religiusitas berkorelasi  positif tetapi tidak Pengaruh Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan.. 87. 2. Kinerja Guru di SMA Negeri 2 Argamakmur Bengkulu Utara”. Jurnal. PENGARUH KOMPENSASI, KOMPETENSI DAN MOTIVASI KERJA. TERHADAP  KINERJA GURU TIDAK TETAP (GTT) DENGAN. KEPUASAN KERJA SEBAGAI  hasil penelitiannya menyimpulkan bahwa terdapat pengaruh antara kompensasi  terhadap kinerja guru honorer SMP Negeri 2. Sungguminasa. Penelitian ini. Jurnal Manajemen Branchmarck Vol 4, Issue 3. 215. PENGARUH KOMPENSASI,  LINGKUNGAN KERJA DAN MOTIVASI. TERHADAP KINERJA GURU. DI SMA  Pengaruh Lingkungan Kerja, Kompensasi, dan Komitmen Terhadap. Kinerja  Guru Madrasah Aliyah Negeri (MAN) di Kota Medan”. Sholawat dan salam tak  lupa  Variabel kompensasi, terdapat pengaruh positif terhadap kinerja guru honorer,  akan tetapi tidak berpengaruh signifikan. Kompensasi bukanlah faktor utama  yang 
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